администрация 
МАЛОЛОКНЯНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 
 Суджанского района  Курской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 сентября 2019 г № 61/1
Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы

муниципального образования «Малолокнянский сельсовет» Суджанского района

Курской области» на 2019-2021 годы
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и  постановлением Администрации Малолокнянского сельсовета от 12.11.2018 года № 72 «Об утверждении  перечня муниципальных программ Малолокнянского сельсовета Суджанского района, предлагаемых к финансированию в 2019 году, Администрация Малолокнянского сельсовета Суджанского района  Курской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную  Программу «Развитие муниципальной службы муниципального образования «Малолокнянский сельсовет» Суджанского района Курской области» согласно приложения.

2. Установить, что в ходе реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы муниципального образования «Малолокнянский сельсовет» Суджанского района Курской области» мероприятия и объем их финансирования подлежат ежегодной корректировке в соответствии с бюджетом поселения на соответствующий финансовый год.

3. Настоящее постановление вступает в силу  после его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке и подлежит размещению на официальном сайте  администрации Малолокнянского сельсовета.

4.Контроль за выполнением  постановления оставляю за собой.
Глава Малолокнянского сельсовета                                             А.В. Гамаюнов
Утверждена

 Постановлением
Администрации Малолокнянского  

сельсовета Суджанского района

Курской области

от 25.09.2019 г. № 61/1
Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы муниципального образования

«Малолокнянский сельсовет» Суджанского района Курской области»

ПАСПОРТ

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы муниципального образования

«Малолокнянский сельсовет» Суджанского района Курской области» 
(далее -Программа)
	Наименование муниципальной программы   
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы муниципального образования «Малолокнянский сельсовет» Суджанского района Курской области» 

	Ответственный исполнитель
	Администрации Малолокнянского сельсовета Суджанского района Курской области

	Участники программы  
	Администрации Малолокнянского сельсовета Суджанского района Курской области

	Цели программы  


	совершенствование организации муниципальной службы в  Малолокнянском  сельсовете Суджанского района Курской области (далее – муниципальная служба);

повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

эффективное управление и распоряжение муниципальным имуществом в целях повышения доходной части бюджета поселения;

повышение эффективности системы муниципального управления;

всестороннее информирование жителей сельсовета о деятельности Администрации Малолокнянского сельсовета Суджанского района Курской области;

	Задачи программы  
	совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы.


	Целевые индикаторы и показатели программы
	доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

доходы от сдачи в аренду, имущества находящегося в муниципальной собственности.


	Сроки реализации программы  
	2019– 2021 годы.



	Перечень основных мероприятий Программы
	Перечень основных  - программные  мероприятия  включают  в  себя   мероприятий Программы  следующие направления:

     применение методических рекомендаций,                               модельных правовых актов по  вопросам                               муниципальной службы;

 участие в обучении лиц, замещающих                                выборные  муниципальные должности, муниципальных служащих на курсах повышения                               квалификации;

участие в проведении консультационных,                               информационно-практических семинаров и                               "круглых столов" для лиц, замещающих                               выборные  муниципальные  должности, муниципальных служащих, обобщении опыта работы по реализации   федерального и  областного законодательства о  муниципальной службе;

 внедрение  модельных  методик комплексной                               оценки деятельности муниципальных служащих;

 повышение  квалификации  муниципальных                                служащих,  включенных  в кадровый резерв Администрации Суджанского района;

 участие в проведении ежегодного                               областного конкурса "Лучший муниципальный                               служащий Курской области"

	Подпрограммы Программы
	Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы  
	объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы  за 2019 - 2021 годы – 3,9 тыс.руб., в том числе:

2019 год – 1,3  тыс.руб.;
2020 год-   1,3  тыс.руб.

2021 год-   1,3 тыс.руб.



	Ожидаемые результаты реализации программы  
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

выявление зон, требующих приоритетного внимания  Администрации сельсовета;

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации сельсовета;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

эффективное расходование бюджетных средств;

оптимизация учета муниципального имущества.



Общая характеристика текущего состояния муниципальной политики

Малолокнянского сельсовета

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России. Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Развитие политических и правовых основ современной системы местного самоуправления в Российской Федерации в значительной степени определяется реформированием института местного самоуправления в результате принятия Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 131-ФЗ), задачей которого является создание условий для формирования межмуниципального сотрудничества, реализация совместных проектов местного значения, конкретизация вопросов местного значения, увеличение разнообразия форм организации местного самоуправления, необходимого для учета специфических особенностей локальных территорий, повышение доступности и качества предоставления муниципальных услуг путем оптимизации размеров территории муниципальных образований, создание условий для устойчивого финансового обеспечения бюджетных обязательств органов местного самоуправления.

В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Современная модель местного самоуправления, основанная на положениях Федерального закона № 131-ФЗ, закрепила необходимые гарантии развития одного из наиболее востребованных институтов народовластия.

Орган местного самоуправления сельсовета в настоящее время ответственен за решение 39 вопросов местного значения.

В целях обеспечения эффективной деятельности органов местного самоуправления Курской области по реализации общенациональных задач и создания стимулов для повышения их вклада в социально-экономическое развитие региона, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»  утверждена система оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Курской области.

Данная система является важным инструментом для оценки качества муниципального управления и складывается из двух компонентов:

оценка результативности деятельности (на основе количественных показателей и их динамики);

оценка удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления.

В настоящее время мониторинг осуществляется по таким ключевым сферам, как экономическое развитие, культура, физическая культура и спорт, организация муниципального управления.

Вместе с тем, данная система мониторинга позволяет не только комплексно оценить уровень и динамику развития сельских поселений, но и выявить сферы, требующие приоритетного внимания региональных и местных властей. По каждому из проблемных направлений осуществляется четкая и скоординированная работа всех уровней власти, как муниципального так и регионального.

Для развития обратной связи необходимо проводить оценку населением эффективности деятельности органов местного самоуправления, посредством опросов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий на официальном сайте Администрации сельсовета  по следующему критерию: удовлетворенность населения деятельностью органа местного самоуправления муниципального образования.

Применение информационных технологий позволит выйти на новый качественный уровень организации муниципального управления и снизить бюджетные затраты на информатизацию органов местного самоуправления. Повысится результативность муниципального управления при организации оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Эффективность осуществления оценки деятельности органов местного самоуправления напрямую зависит от изучения системы муниципального управления на местах.

В целях оптимизации системы муниципального управления органов местного самоуправления ежегодно проводится изучение деятельности органов местного самоуправления  муниципального образования « Малолокнянский сельсовет».

В настоящее время изучение органов местного осуществляется по 6 направлениям: управление муниципальными финансами, управление муниципальным имуществом, управление земельными участками, управление социальной сферой, организация муниципального управления, социологические исследования.

Все результаты  рассматриваются на советах Администрации сельсовета с определением мер и рекомендаций по устранению выявленных проблем и недостатков.

Изучение деятельности позволяет определить зоны, требующие приоритетного внимания Администрации сельсовета, сформировать перечень мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации сельсовета, а также выявить внутренние ресурсы (финансовые, материально-технические, кадровые и другие) для повышения жизненного уровня населения, улучшения качества и увеличения объемов предоставляемых населению услуг.

Положительный социально-экономический климат в сельском поселении возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития муниципальной службы. В связи с этим, особо актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления.

 В настоящее время в  Администрации сельсовета занято 6 человека,   из них муниципальных служащих 3 человека.

При этом высшее образование имеют 100 процентов муниципальных служащих сельсовета.  

Учитывая приобретенный опыт, выполнение указанных вопросов и реализация намеченных мероприятий позволит поднять на более высокий уровень развитие муниципального управления и муниципальной службы в  сельском поселении, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы в  сельском поселении являются:

недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий   органов местного самоуправления;

наличие коррупционных факторов;

нестабильные социально-экономические процессы в  сельском поселении.

Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации МЦП

Основным приоритетом  муниципальной политики в сфере реализации  программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами муниципальной  политики в сфере реализации  программы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями  программы являются:

совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы в сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Основными задачами программы являются:

Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

повышение эффективности деятельности  Администрации сельсовета в области муниципального управления;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Курской области;

оформление права муниципальной собственности на все объекты недвижимости муниципальной собственности, осуществление государственного кадастрового учета земельных участков.

Показатели достижения целей и решения задач  программы:

доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

          доля изготовленной технической документации на объекты муниципального имущества сельсовета и государственной регистрации права на нее;

          доля инвентаризированных объектов капитального строительства, расположенных на территории Малолокнянского сельсовета;

         доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Малолокнянского сельсовета.

Реализация основных мероприятий программы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных властей;

сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим;

          сократить расходы бюджета Малолокнянского сельсовета на техническое обслуживание и аварийно-восстановительные работы по объектам газоснабжения и водоснабжения за счет сдачи в аренду этих объектов специализированным организациям;

           создать базу для поступлений земельного налога за земельные участки;

          организовать максимально широкое информирование жителей сельсовета о деятельности  Администрации сельсовета;

популяризацию достижений жителей сельсовета высоких результатов в труде и участия в общественной жизни сельсовета.

Общий срок реализации программы муниципальной программы – 2019-2021 годы.

В ходе исполнения муниципальной программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса и социально-экономического развития сельсовета.
Прогнозируемые значения целевых индикаторов и показателей Программы представлены в приложении N 1 к настоящей Программе
Порядок взаимодействия ответственных исполнителей,

соисполнителей, участников муниципальной программы

Руководитель органа местного самоуправления, определенного ответственным исполнителем муниципальной программы,  несет персональную ответственность за текущее управление реализацией муниципальной программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

Контроль за исполнением муниципальных программ осуществляется Администрацией Малолокнянского сельсовета.

В целях обеспечения оперативного контроля за реализацией муниципальных  программ ответственный исполнитель муниципальной программы вносит на рассмотрение Администрации Малолокнянского сельсовета отчет об исполнении плана реализации  по итогам за год.

Участниками муниципальной программы информация, необходимая для подготовки отчета об исполнении плана реализации, предоставляется ответственному исполнителю муниципальной программы:

за год – до 25 января года, следующего за отчетным.

Ответственный исполнитель муниципальной программы подготавливает, согласовывает и вносит на рассмотрение Администрации Малолокнянского сельсовета проект постановления Администрации Малолокнянского сельсовета об утверждении отчета о реализации муниципальной программы за год (далее – годовой отчет).

Годовой отчет содержит:

конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

данные об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на выполнение мероприятий;

сведения о достижении значений показателей муниципальной программы;

информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу;

информацию о результатах оценки бюджетной эффективности муниципальной программы;

предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы (в том числе по оптимизации бюджетных расходов на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и корректировке целевых показателей реализации муниципальной программы на текущий финансовый год и плановый период);

иную информацию в соответствии с методическими указаниями.

Участниками муниципальной программы информация, необходимая для подготовки годового отчета, предоставляется ответственному исполнителю муниципальной программы до 15 марта года, следующего за отчетным.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем муниципальной программы в составе годового отчета.

По результатам оценки эффективности муниципальной программы Администрацией Малолокнянского сельсовета может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

В случае принятия Администрацией Малолокнянского сельсовета решения о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы, ответственный исполнитель муниципальной программы в месячный срок вносит соответствующий проект постановления Администрации Малолокнянского сельсовета в порядке, установленном Регламентом Администрации Малолокнянского сельсовета.

Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя  в порядке, установленном Регламентом Администрации Малолокнянского сельсовета.

Ответственный исполнитель муниципальной программы вносит изменения в постановление Администрации Малолокнянского сельсовета, утвердившее муниципальную программу, по основным мероприятиям текущего финансового года и (или) планового периода в текущем финансовом году в установленном порядке, за исключением изменений наименований основных мероприятий в случаях, установленных бюджетным законодательством.

Перечень программных мероприятий, 

сроки их реализации и объемы финансирования

Мероприятия, предусмотренные Программой, реализуются системно и непрерывно в течение всего срока действия Программы.

Мероприятиями Программы являются:

применение методических рекомендаций, модельных правовых актов по вопросам муниципальной службы;

участие в проведении научных исследований взаимодействия государственного и муниципального управления, результаты которых ориентированы на практическое использование в Курской области;

участие в обучении лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих на курсах повышения квалификации;

участие  в проведении консультационных, информационно-практических семинаров и "круглых столов" для лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих, обобщение опыта работы по реализации федерального и областного законодательства о муниципальной службе;

внедрение модельных методик комплексной оценки деятельности муниципальных служащих и их внедрение;

повышение квалификации муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв;

участие в ежегодном областном конкурсе "Лучший муниципальный служащий Курской области".

Перечень мероприятий Программы, а также информация о необходимых сроках и объемах их финансирования приведены в приложении N 2 к настоящей Программе.

IV. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование программных мероприятий будет осуществляться за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования Программы составляет 3,9 тыс. рублей, в том числе из местного бюджета – 3,9 тыс. рублей, в том числе:

2019 год – 1,3 тыс. рублей; 

2020 год – 1,3 тыс. рублей;

2021 год – 1,3 тыс. рублей.

Объемы финансирования мероприятий Программы по годам предполагается ежегодно уточнять.

Ресурсное обеспечение Программы представлено в приложении N 3 к настоящей Программе.

V. Механизм реализации Программы

Программа реализуется в соответствии с перечнем программных мероприятий, предусмотренных в приложении N 2 к настоящей Программе.

Исполнителями мероприятий Программы определены:

структурные подразделения Администрации Малолокнянского сельсовета Суджанского района Курской области.

Управление реализацией Программы осуществляется координатором Программы – заместитель главы Администрации.

Исполнитель-координатор Программы:

несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, определяет формы и методы управления реализацией Программы, координирует работу исполнителей программных мероприятий;

ежегодно уточняет целевые индикаторы и показатели, механизм реализации Программы, состав исполнителей;

при необходимости вносит Главе Малолокнянского сельсовета предложения о внесении изменений в действующую Программу или о досрочном прекращении или продлении срока ее реализации.

Координацию деятельности по реализации Программы и предусмотренных муниципальной целевой  программой мероприятий осуществляет заместитель главы администрации.

VI. Оценка социально-экономической эффективности Программы

Экономическая эффективность, результативность и социально-экономические последствия реализации Программы в большинстве своем зависят от степени достижения целевых показателей, представленных в приложении N 1 к настоящей Программе.

В результате реализации Программы планируется создание и совершенствование систем организационно-правового, кадрового обеспечения развития муниципальной службы администрации Малолокнянского сельсовета, эффективность которых можно определить рядом индикаторов.

В ходе реализации Программы (2019 - 2021 годы) предстоит с учетом правоприменительной практики создать условия для развития муниципальной службы Администрации Малолокнянского сельсовета, использовать системное информационно-методическое обеспечение органов местного самоуправления по вопросам практического применения действующего законодательства о муниципальной службе, дальнейшее внедрение механизмов противодействия коррупции.

Реализация настоящей Программы позволит сформировать благоприятную среду (правовую, экономическую, организационную), обеспечивающую создание условий для развития муниципальной службы Администрации Малолокнянского сельсовета.

Предлагаемые к включению в Программу мероприятия позволят решить задачи, направленные на достижение поставленных целей с учетом финансовых возможностей района, и достигнуть следующих положительных социально-экономических результатов:

повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

исполнение системы информационно-методического обеспечения органов местного самоуправления по вопросам развития и реализации законодательства о муниципальной службе;

уменьшение числа муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование, не соответствующее специализации замещаемой должности муниципальной службы;

внедрение и совершенствование механизмов формирования кадрового резерва, проведения аттестации и ротации муниципальных служащих;

переподготовка и повышение квалификации 3 муниципальных служащих;

внедрение 2 модельных методик комплексной оценки деятельности муниципальных служащих;

внедрение 2 модельных методик по проведению мониторингов по оценке деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления;

увеличение на 20% удельного веса должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;.

Методика оценки эффективности реализации Программы приведена в приложении   N 4 к настоящей Программе.

VII.  Контроль за ходом реализации Программы

Общий контроль за исполнением Программы осуществляет Глава Малолокнянского сельсовета. Координацию деятельности по реализации и текущий контроль за исполнением мероприятий Программы осуществляет координатор Программы – заместитель главы администрации.

Исполнители мероприятий Программы несут ответственность за их качественное и своевременное выполнение.

Ежеквартально до 3-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, и ежегодно, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным годом, исполнители представляют заместителю главы Администрации обобщенную информацию о выполнении программных мероприятий и достигнутых результатах.

Заместитель главы  Администрации  представляет:

ежеквартально до 6- го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в Администрацию Суджанского района обобщенную информацию о выполнении программных мероприятий и достигнутых результатах.

ежегодно, в срок до 1 марта, Главе Малолокнянского сельсовета, информацию о ходе реализации Программы за отчетный год с оценкой эффективности реализации Программы.

Подпрограмма «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы муниципального образования «Малолокнянский сельсовет» Суджанского района Курской области»

ПАСПОРТ

подпрограммы  «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы муниципального образования «Малолокнянский сельсовет» Суджанского района Курской области»

(далее - Подпрограмма) 
	Наименование муниципальной подпрограммы   
	Подпрограмма «Реализация мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы» муниципальной программы «Развитие муниципальной службы муниципального образования «Малолокнянский сельсовет» Суджанского района Курской области» 

	Ответственный исполнитель
	Администрации Малолокнянского сельсовета Суджанского района Курской области

	Участники подпрограммы  
	Администрации Малолокнянского сельсовета Суджанского района Курской области

	Цели подпрограммы  


	совершенствование организации муниципальной службы в  Малолокнянским  сельсовете Суджанского района Курской области (далее – муниципальная служба);

повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

эффективное управление и распоряжение муниципальным имуществом в целях повышения доходной части бюджета поселения;

повышение эффективности системы муниципального управления;

всестороннее информирование жителей сельсовета о деятельности Администрации Малолокнянского сельсовета Суджанского района Курской области;

	Задачи подпрограммы  
	совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы.


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.
доходы от сдачи в аренду, имущества находящегося в муниципальной собственности.



	Сроки реализации подпрограммы  
	2019– 2021 годы.



	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы  
	объем финансового обеспечения реализации  подпрограммы  за 2019 - 2021 годы –  3,9 тыс.руб., в том числе:

2019 год – 1,3   тыс.руб.;

2020 год-   1,3  тыс.руб.

2021 год-   1,3 тыс.руб.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы  
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

выявление зон, требующих приоритетного внимания  Администрации сельсовета;

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации сельсовета;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

эффективное расходование бюджетных средств;

оптимизация учета муниципального имущества.



Приложение N 1

к муниципальной  программе

                                                                                                         Малолокнянского сельсовета  

Суджанского района Курской области

"Развитие муниципальной службы 

на 2019 - 2021 годы"

ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ ЗНАЧЕНИЯ

ИНДИКАТОРОВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ  МАЛОЛОКНЯНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СУДЖАНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ»

НА 2019 - 2021 ГОДЫ"

	N 
п/п
	Наименование  
индикаторов и показателей  целей и задач  Программы    
	Единица 
измере- 
ния   
	Значения индикаторов и показателей Программы     

	
	
	
	до начала 
реализации
Программы 
	1-й год  
реализации
Программы 
	2-й год  
реализации
Программы 
	3-й год  
реализации
Программы 
	За период 
реализации
Программы 

	Цель I. Создание условий для эффективного развития местного самоуправления     
                                  

	Задача 1. Создание единой системы непрерывного обучения выборных должностных лиц  
местного самоуправления и муниципальных служащих                   

	2
	Количество      
муниципальных   
служащих,   прошедших       
переподготовку и
повышение квалификации    
	человек 
	-
	1
	1
	1
	3

	Задача 2. Формирование эффективной системы управления муниципальной службой     

	3.
	Количество   внедренных      
модельных    методик         
комплексной    оценки          
деятельности  муниципальных   
служащих        
	единиц  
	0     
	1     
	1     
	-     
	увеличение
на 2      

	4.
	Количество   внедренных 
модельных  методик по      
проведению  мониторингов по 
оценке    деятельности    
муниципальных   
служащих органов
местного   самоуправления  
	единиц  
	0     
	1     
	1     
	-     
	увеличение
на 2      

	5.
	Удельный вес    должностей      
муниципальной  службы, для     
которых  утверждены      
должностные  инструкции,     
соответствующие 
установленным  требованиям     
	проценты
(нарас- 
тающим  
итогом) 
	20
	20
	20
	20
	увеличение
на 20     
процентных
пунктов   


Приложение N 2

к муниципальной   программе

Малолокнянского сельсовета 

Суджанского района Курской области

"Развитие муниципальной службы

на 2019 - 2021 годы"

ПЕРЕЧЕНЬ

МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

МАЛОЛОКНЯНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СУДЖАНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ» 

НА 2019 - 2021 ГОДЫ"

	N 
п\п
	Наименование цели,
задачи, мероприятия
	Сроки 
выпол-
нения 
мероп-
риятия
	Исполнители   
мероприятий   
	Направ- 
ление  
расходов

	Источники
финанси-
рования 
	Объемы финансирования   
(в тыс. руб.)       
	Ожидаемый   
результат   
(в натуральном 
выражении -  
целевые    
значения)   

	
	
	
	
	
	
	Всего 
	в том числе по   
годам:       
	

	
	
	
	
	
	
	
	2019 
	2020 
	2021 
	

	Цель Программы - создание условий для эффективного развития местного самоуправления      

	Задача 1. Развитие нормативно-правовой базы  Администрации  Малолокнянского сельсовета, регулирующей вопросы муниципальной службы    

	1.
	Применение      
методических       
рекомендаций,      
модельных правовых 
актов по вопросам  
муниципальной      
службы             
	2019 -
2021  
гг.   
	Структурные   подразделения Администрации       
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-         

	Задача 2. Обеспечение взаимосвязи государственной гражданской службы Курской области и муниципальной службы  
в Администрации                                               

	Задача 3.  Участие в создании единой системы непрерывного обучения выборных должностных лиц местного самоуправления   
и муниципальных служащих                                           

	3.
	Участие в обучении лиц,      
замещающих выборные
муниципальные      
должности,         
муниципальных      
служащих на курсах 
повышения          
квалификации       
	2019 -
2021  
гг.   
	Структурные подразделения Администрации , Комитет государственной, муниципальной службы и кадров Администрации Курской области (по согласованию)   
	Прочие  
расходы 
	местный  
бюджет  
	3,9
	1,3
	1,3
	1,3
	Переподготовка 
и повышение    
квалификации   
3         
муниципальных  
служащих       

	4.
	Участие в          
консультационных,  
информационно-     
практических       
семинарах и        
"круглых столах"   
для лиц, замещающих
выборные           
муниципальные      
должности,         
муниципальных      
служащих, обобщение
опыта работы по    
реализации         
федерального и     
областного         
законодательства о 
муниципальной      
службе             
	2019 -
2021  
гг.   
	Структурные подразделения Администрации, Комитет         
государственной,
муниципальной   
службы и кадров 
Администрации   
Курской области

(по согласованию) 
	
	
	-
	-
	-
	-
	Участие в  3   -х
"круглых       
столах"        

	Задача 4. Участие в формировании эффективной системы управления муниципальной службой   

               

	5.
	Внедрение     
модельных методик  
комплексной оценки 
деятельности       
муниципальных      
служащих и их      
внедрение          
	2019 -
2021  
гг.   
	Администрация Малолокнянского сельсовета, Комитет         
государственной,
муниципальной   
службы и кадров 
Администрации   
Курской области 

(по согласованию)

	
	
	-
	-
	-
	-
	Внедрение 2   -х
модельных      
методик        

	6.
	Внедрение        
модельных методик 
по проведению      
мониторинга по     
оценке деятельности
муниципальных      
служащих органов   
местного           
самоуправления     
	2019 -
2021  
гг.   
	 Администрация Малолокнянского сельсовета, Комитет         
государственной,
муниципальной   
службы и кадров 
Администрации   
Курской области 

(по согласованию)

	
	-
	-
	-
	-
	-
	Увеличение на  
20% удельного  
веса должностей
муниципальной  
службы, для    
которых        
утверждены     
должностные    
инструкции,    
соответствующие
установленным  
требованиям    

	7.
	Мониторинг         
внутренних        и
внешних  источников
формирования       
резерва            
муниципальных      
служащих           
	2019 -
2021  
гг.   
	Администрация Малолокнянского сельсовета
	
	
	-
	-
	-
	-
	Увеличение на  
2% доли        
вакантных      
должностей     
муниципальной  
службы,        
замещаемых на  
основе         
назначения из  
кадрового      
резерва, от    
числа          
назначений     

	8.
	Повышение          
квалификации       
муниципальных      
служащих,          
включенных в       
кадровый резерв    
Курской области    
	2019 -
2021  
гг.   
	Администрация Малолокнянского сельсовета,

Комитет         
государственной,
муниципальной   
службы и кадров 
Администрации   
Курской области 
(по             
согласованию)   

	Прочие расходы
	местный  
бюджет  
	
	
	
	
	

	9
	Участие в    проведении         
ежегодного  областного конкурса "Лучший            
муниципальный      
служащий Курской   
области"           
	2019 -
2021  
гг.   
	Администрация Малолокнянского сельсовета
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	
	Всего по Программе 

в том числе:
	
	
	
	
	3,9
	1,3
	1,3
	1,3
	

	
	местный бюджет     
	
	
	
	
	3,9
	1,3
	1,3
	1,3
	


Приложение N 3

к  муниципальной целевой программе

"Развитие муниципальной службы

в Администрации Малолокнянского сельсовета Суджанского района Курской области 

на 2019 - 2021 годы"

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ МАЛОЛОКНЯНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА СУДЖАНСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2019 - 2021 ГОДЫ"

(тыс. рублей)

	Источники финансирования, 
направление расходов   
	Всего за  
период   
реализации 
Программы  
	в т.ч. по годам

	
	
	2019 год  
	2020 год 
	2021 год 

	Всего                     
	3,9
	1,3
	1,3
	1,3


	в том числе:              
	
	
	
	

	местный бюджет           
	3,9
	1,3
	1,3
	1,3

	прочие источники          
	-
	-
	-
	-


Приложение N 4

к муниципальной  целевой программе

"Развитие муниципальной службы

в Администрации Малолокнянского сельсовета Суджанском районе Курской области 

на 2019 - 2021 годы"

МЕТОДИКА

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

"РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  В АДМИНИСТРАЦИИ МАЛОЛОКНЯНСКОГО СЕЛЬСВОЕТА СУДЖАНСКОМ РАЙОНЕ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2019 - 2021 ГОДЫ"

(ПО ИТОГАМ ЕЕ ИСПОЛНЕНИЯ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД)

1. Оценка эффективности реализации Программы (далее - оценка) осуществляется муниципальным заказчиком-координатором муниципальной целевой программы "Развитие муниципальной службы в Администрации Малолокнянского сельсовета Суджанского района  Курской области на 2012 - 2014 годы" по итогам ее исполнения за отчетный период.

2. Источником информации для оценки эффективности реализации Программы являются структурные подразделения Администрации Малолокнянского сельсовета  Суджанского района Курской области.

3. Оценка осуществляется по следующим критериям:

3.1. Степень достижения за отчетный период реализации Программы запланированных значений целевых индикаторов и показателей.

Оценка достижения за отчетный период реализации Программы запланированных результатов по каждому расчетному и базовому показателям измеряется на основании процентного сопоставления фактически достигнутых значений целевых индикаторов за отчетный период с их плановыми значениями за отчетный период по следующей формуле:

                                  Ф x 100%

                             И = -----------,

                                    П

где:

И - оценка достижения запланированных результатов;

Ф - фактически достигнутые значения целевых индикаторов;

П - плановые значения.

Фактические значения целевых индикаторов за отчетный период определяются путем мониторинга, включающего в себя сбор и анализ информации о выполнении показателей.

3.2. Уровень финансирования за отчетный период мероприятий Программы от запланированных объемов.

Оценка уровня финансирования по каждому мероприятию за отчетный период измеряется на основании процентного сопоставления фактического финансирования за отчетный период с объемами, предусмотренными Программой на соответствующий период, по следующей формуле:

                                   Фф x 100%

                             Фи = ------------,

                                     Фп

где:

Фи - оценка уровня финансирования мероприятий;

Фф - фактический уровень финансирования мероприятий;

Фп - предусматриваемый объем финансирования мероприятия.

3.3. Степень выполнения мероприятий Программы.

Степень выполнения мероприятий Программы измеряется на основании процентного сопоставления количества запланированных мероприятий Программы и фактически выполненных по следующей формуле:

                                   Мф x 100%

                             Ми = ------------,

                                     Мп

где:

Ми - степень выполнения мероприятий Программы;

Мф - количество мероприятий Программы, фактически реализованных за отчетный период;

Мп - количество мероприятий Программы, запланированных на отчетный период.

4. На основе проведенной оценки эффективности реализации Программы могут быть сделаны следующие выводы:

эффективность реализации Программы снизилась;

эффективность реализации Программы находится на прежнем уровне;

эффективность реализации Программы повысилась.

