Памятка обязанность государственного служащего после увольнения с государственной службы

Указанная обязанность распространяется на всех граждан, замещавших должности государственной службы, включенные
в соответствующие Перечни должностей, независимо от того, входили или не входили
в должностные обязанности гражданина
в период прохождения им государственной службы функции государственного (муниципального) управления организацией,
в которую он трудоустраивается.
 При этом, в случае, если отдельные функции государственного, (административного) управления организацией, в которую трудоустраивается гражданин, входили в его должностные обязанности, ему рекомендуется представить в организацию согласие Комиссии, поскольку трудовой (гражданско-правовой) договор может быть заключен с таким гражданином только при наличии такого согласия. При отсутствии согласия Комиссии договор будет считаться заключенным с нарушением установленных правил заключения и подлежит 
